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5. Pengendalian

Capaian CPL-PRODI (%) yang Dibebankan pada MK

Pembelajaran CPL KU-1 (10%): Mampu menganalisis fungsi MSDM strategis dalam organisasi.

CPL KU-2 (15%): Mampu merancang sistem rekrutmen, seleksi, dan penempatan karyawan.
CPL KU-3 (15%): Mampu mengembangkan program pelatihan dan pengembangan karir.
CPL KU-4 (10%): Mampu merancang sistem penilaian kinerja dan kompensasi.

CPL KU-5 (10%): Mampu mengelola hubungan industrial dan penyelesaian konflik.

CPL KU-6 (10%): Mampu menerapkan etika dan hukum ketenagakerjaan.

CPL KU-7 (15%): Mampu menggunakan teknologi informasi dalam sistem MSDM.

CPL KU-8 (15%): Mampu mengembangkan sistem MSDM berkelanjutan
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Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

Mampu menganalisis peran MSDM strategis dalam mendukung tujuan organisasi.
Mampu merancang dan mengevaluasi sistem rekrutmen, seleksi, dan penempatan.
Mampu mengembangkan program pelatihan, pengembangan, dan manajemen karir.
Mampu merancang sistem penilaian kinerja yang efektif dan adil.

Mampu merancang sistem kompensasi dan benefit yang kompetitif,

Mampu mengelola hubungan industrial dan menyelesaikan konflik kerja.

Mampu menerapkan sistem MSDM berbasis teknologi informasi.

Mampu mengembangkan strategi MSDM berkelanjutan.
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Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)

MSDM Strategis dan Perannya dalam Organisasi
Analisis Pekerjaan dan Perencanaan SDM
Rekrutmen dan Sumber Rekrutmen
Seleksi dan Penempatan Karyawan
Orientasi dan Sosialisasi

Pelatihan dan Pengembangan SDM

Ujian Tengah Semester

Manajemen Kinerja dan Sistem Penilaian
Sistem Kompensasi dan Benefit

10. Manajemen Karir dan Suksesi

11. Hubungan Indusirial dan Ketenagakerjaan
12. Hukum Ketenagakerjaan dan Etika MSDM
13. Sistem Informasi SDM (HRIS)

14. Ujian Akhir Semester
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Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
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Diskripsi Singkat Mata
Kuliah

Mata kuliah Manajemen Sumber Daya Manusia 2 merupakan kelanjutan dari MSDM 1 yang
berfokus pada penerapan fungsi-fungsi MSDM strategis dalam organisasi. Pembahasan
mencakup sistem rekrutmen dan seleksi, pelatihan dan pengembangan, manajemen kinerja, sistem
kompensasi, hubungan industrial, serta penerapan teknologi dalam MSDM. Perkuliahan
menggunakan pendekatan studi kasus, diskusi, dan simulasi untuk mengembangkan kemampuan
analitis dan praktis mahasiswa dalam mengelola SDM.

Bahan Kajian Mata
Pelajaran

=
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12. Teknik dasar pembuatan espresso

14. Teknik manual brewing

1. Sejarah kopi dunia dan perkembangan industri kopi

. Sejarah kopi Indonesia dan daerah penghasil kopi

3. Jenis dan varietas kopi (Arabika, Robusta, Liberika, Excelsa)

4. Karakteristik kopi berdasarkan origin (flavor, aroma, body, acidity)
. Proses pascapanen kopi (natural, honey, washed)

. Tingkat sangrai kopi (light, medium, dark roast)

7. Pengenalan sensory kopi (aroma, rasa, aftertaste)

‘ri. Teknik coffee cupping dan standar penilaian kopi

9. Pengenalan peralatan bar kopi dan fungsinya
10. Grinder kopi dan pengaturan grind size

1. Pengenalan mesin espresso dan prinsip ekstraksi

13. Teknik milk steaming dan basic latte art

References Utama: Pendukung;:
I. Dessler, G. (2020). Human 1. UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan
Resource Management 2. Permenaker berbagai regulasi ketenagakerjaan
Pearson Education. 3. Jurnal International Journal of Human Rcsourcq
2. Noe, R.A., et al, Management
(2021). Fundamentals of 4. Studi kasus dari perusahaan nasional dan multinasional
Human Resource Management.|
McGraw-Hill.
3. Mathis, R.L., & Jackson, J.H.
(2020). Human Resource
Management. Cengage
Learning.
Media Pembelajaran Software: Hardware:
1. MS. Word e [Laptop
2. MS. Powerpoint e Proyektor
3. Youtube ® Espresso Machine
e Grinder




¢ Manual brewing Equipment
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Rubrik Penilaian

Bentuk Evaluasi Cap.alan o Instrumen Penilaian Tagihan (Bukti) Bobot
Pembelajaran (%) Penilaian (%)
o,
Pertemuan 1 3% Aktifitas Pembelajaran Kelas | RPS & Kontrak =
Perkuliahan
0,
Pertemuan 2 5% Aktifitas Pembelajaran Kelas | Absensi, Form 5%
Observasi Praktikum
Pertemuan 3 5% Aktifitas Pembelajaran Kelas | Excel %
|Pertemuan 4 5% Aktifitas Pembelajaran Absensi, Form S%
Praktikum Observasi Praktikum
o,
[Pertemuan 5 5% Rubrik Penilaian Excel 5%
Pert 10% 2 = 2 10%
emuan 6 Aktifitas Pembelajaran Absensi, Form ?
Praktikum Observasi Praktikum
IPertemuan 7 5% Rubrik Penilaian Excel 5%
5% = . F 5%
Pertemuan 8 Aktifitas Pembelajaran Absensi, Form °
Praktikum Observasi Praktikum
0,
Pertemuan 9 5% Essay Mid test paper 5%
5% e : : 5%
Pertemuan 10 Aktifitas Pembelajaran Kelas | Absensi, Form 2
Observasi Praktikum
o,
{Pertemuan 11 S Aktifitas Pembelajaran Form penilaian "y
Praktikum Presentasi
’Pertemuan 12 5% Aktifitas Pembelajaran Kelas | Absensi, Form 5%
Observasi Praktikum
Pertemuan 13 5% Aktifitas Pembelajaran Form penilaian %
Praktikum Presentasi
Pertemuan 14 3% Rubrik Penilaian Absensi, Form 5%
Observasi Praktikum
]Pertemuau 15 10% Working Plan Final test paper 10%
Pertemuan 16 17% Practicum Test Absensi, Form 7%
Observasi Praktikum
Total 100
Rubrik Penilaian Ujian Tengah Semester:
s Capaian : :
Kriteria / No Soal Pembelajaran (%) Baik Sekali Cukup Kurang
Soal 25% Menjawab 5 poin Menjawab 3 poin  [Menjawab 2 poin
oal | utama dari pengertian [utama dari utama dari pengertian
materi ngertian materi __ materi
25% Menjawab 7 poin dari [Menjawab 5 poin  [Menjawab 2 poin
Soal 2 1 p ) po
% materi utama dari materi  {utama dari materi
25% Menjawab 10 poin Menjawab 5 poin  [Menjawab 2 poin
Soal 3 dari materi utama dari materi  jutama dari metode
imateri
25% Menjawab 5 poin Menjawab 3 poin  [Menjawab 2 poin
Soal 4 utama dari materi utama dari materi  jutama dari metode
materi




Rubrik Penilaian Ujian Akhir Semester:

Capaian

(%)

Kriteria / No Soal Pembelajaran (%) Baik Sekali Cukup Kurang
- 10% Topik berdasarkan Topik berdasarkan Topik berdasarkan
Topik relevansi terbaru relevansi terbaru yang  [fenomena yang tidak
diungkapkan untuk relevan
mendukung materi
20% Ide & Gagasan Ide & Gagasan Ide & Gagasan
Ide & Gagasan berdasarkan konsep terkini |berdasarkan konsep berdasarkan konsep
terkini yang terkini berdasarkan
diungkapkan yang fenomena yang tidak
mendukung relevan
I 50% Keakuratan standar resep  [Keakuratan [Keakuratan standar
Akurasi Resep memuat kecukupan dan resep memuat
formulasi yang sangat jelas kecukupan dan
formulasi yang tidak
jelas
. 20% Sangat Lengkap memuat  [Lengkap memuat Tidak Lengkap
Format Working informasi pedoman informasi pedoman memuat informasi
Plan Ll.:orking plan l:working plan oman working plan
Rubrik Penilaian Ujian Praktikum:
Capaian
Kriteria / No Soal| Pembelajaran Baik Sekali Cukup Kurang




